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REGULAMIN REKRUTACIJI | UDZIALU W PROJEKCIE
»SZANSA DLA MtODYCH”
WND-POWER.01.02.01-06-0066/16
Regulamin z dnia 1.08.2017

§1
Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla szczegétowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestnikéw/czek do
projektu oraz zasady uczestnictwa w projekcie ,Szansa dla mtodych” zwanym dalej Projektem.

Projekt realizowany jest przez Fundacje Aktywnych Inicjatyw Rozwoju z siedzibg w Warszawie (02-999) przy
ul. Kazachskiej 5/132 w partnerstwie z Business City oraz Fundacjg Akademia Kompetencji Europejskich.
Biuro Projektu, w ktérym prowadzony jest nabér kandydatéw do projektu, znajduje sie w Lublinie, przy ul.
Wolskiej 11A pok. 6, Il pietro.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz wszelkie dokumenty, o ktérych mowa w niniejszym
regulaminie, dostepne bedg na stronie internetowej www.fundacjaaktywnych.pl

§2
Stownik pojec

Beneficjent —Fundacja Aktywnych Inicjatyw Rozwoju, ul. Kazachska 5/132, 02-999 Warszawa

Uczestnik/ czka Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, tj. osoba, ktdéra spetnita kryteria
kwalifikowalnosci uprawniajagce do udziatu w Projekcie, przekazata dane konieczne do wprowadzenia do
centralnego systemu teleinformatycznego (SL2014) w zakresie wykazania Uczestnika/ czki objetego/ej
wsparciem w ramach Projektu i podpisata Umowe o uczestnictwo w Projekcie.

Kandydat/ ka — osoba biorgca udziat w procesie rekrutacji do Projektu.

Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin.

Biuro Projektu — siedziba partnera Business City, ul. Wolska 11A, 20-411 Lublin, pokdj 6, Il pietro.

Kierownik Projektu — osoba zaangazowana w zarzgdzanie Projektem.

Mtodziez NEET - za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy
warunki: nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w
ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym), ani nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych
zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET
przyjeta w PO WER 2014-2020. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie, kwalifikuje
sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji,
finansowanej ze srodkdw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni. Ksztatcenie formalne w trybie
stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej,
gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym, w formie studidéw
wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

Osoba bezrobotna niezarejestrowana w rejestrze Urzedu Pracy — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, niezarejestrowana w rejestrze Urzedu Pracy jako
bezrobotna. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby
bezrobotne.
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Osoba dtugotrwale bezrobotna — definicja osoby dtugotrwale bezrobotnej rézni sie w zaleznosci od wieku:
mtodziez (6 miesiecy). Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (>12 miesiecy).

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i
nie jest bezrobotna). Za biernych zawodowo uznaje sie m.in. studentéw studiéw stacjonarnych. Osoby
bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad
dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),
uznawane s3 za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status
bezrobotnego ma pierwszerstwo).

Osoba z niepetnosprawnosciami — oznacza osobe niepetnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721, z p6dzn. zm.), a takze osobe z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z pdzn. zm.), tj. osoba z
odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Identyfikacja potrzeb - oznacza pomoc osobom miodym pozostajgcym bez zatrudnienia w
zidentyfikowaniu przyczyn takiego stanu rzeczy oraz poszukiwanie rozwigzania, ktére zwieksza szanse osoby
mtodej na podjecie zatrudnienia. Pomoc realizowana formie indywidualnych spotkan i/lub konsultacji z
doradca zawodowym.

IPD - narzedzie zwane Indywidualnym Planem Dziatania, opisujgce realizacje zaplanowanej sciezki
aktywnosci zawodowej Uczestnika/czki Projektu, opracowane w trakcie jego/jej udziatu w identyfikacji
potrzeb.

Szkolenia zawodowe - oznacza pomoc nakierowang na nabycie, podniesienie lub dostosowanie
kompetencji i kwalifikacji zawodowych poszukiwanych na rynku pracy i niezbednych do zatrudnienia
Uczestnikow/-czek Projektu.

Staze zawodowe - oznacza pomoc W postaci umozliwienia nabycia umiejetnosci praktycznych i
doswiadczenia zawodowego i zdobycia zatrudnienia przez Uczestnikdw/czki Projektu po zakonczeniu
szkolen zawodowych.

Posrednictwo pracy — pomoc Uczestnikom/czkom Projektu, ktdrzy ukonczyli staze zawodowe, w
poszukiwaniu pracy (wyszukiwanie ofert pracy, analiza ofert, kontakty z pracodawcami).

83
Postanowienia ogdlne i informacje o projekcie

Regulamin Projektu ma na celu okreslenie szczegdétowych zasad przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz
warunkow udziatu w projekcie ,Szansa dla mtodych” (zwany dalej Projektem) realizowany przez Fundacje
Aktywnych Inicjatyw Rozwoju w partnerstwie z Fundacjg Akademia Kompetencji Europejskich i Business City
(zwani dalej Realizatorami Projektu) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020, Osi priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych
bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Projekt realizowany jest od 01 kwietnia 2017 r. do 31 marca 2018 r. na terenie wojewddztwa lubelskiego
(Miasto Chetm, powiat chetmski, wtodawski, hrubieszowski, krasnostawski, swidnicki, lubelski, Miasto
Lublin).
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Biuro Projektu, w ktérym prowadzony jest nabér kandydatéw do projektu, znajduje sie w Lublinie, przy ul.
Wolskiej 11A pok. 6., tel.: 577 173 420, biuro@bcity.pl, biuro@fundacjaaktywnych.pl

Projekt wspotfinansowany jest ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Celem Projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej 100 oséb (60 kobiet, 40 mezczyzn) w wieku 15-29 lat, w
tym 30 oséb z niepetnosprawnosciami, zamieszkatych na terenie woj. lubelskiego (w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego) na terenie powiatu chetmskiego (ziemski i grodzki), wtodawskiego hrubieszowskiego,
krasnostawskiego, swidnickiego lubelskiego i Miasta Lublin, bez pracy (90 oséb biernych zawodowo i 10
0s6b bezrobotnych, w tym 10 oséb o niskich kwalifikacjach) nieuczestniczacych w ksztatceniu i szkoleniu
(mtodziez NEET) poprzez identyfikacje potrzeb, poradnictwo zawodowe, szkolenia, staze oraz posrednictwo
pracy realizowane w okresie 01.04.2017 — 31.04.2018r.

W Projekcie mogg wzigé udziat wytacznie osoby, ktére w chwili przystapienia do Projektu spetniajg facznie
nastepujgce kryteria uczestnictwa:

a. sa w wieku 15-29 lat*

b. zamieszkujg w woj. lubelskim (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnegoz) (na terenie
Miasta Chetm, powiatu chetmskiego, witodawskiego, hrubieszowskiego, krasnostawskiego,
Swidnickiego, lubelskiego lub Miasta Lublin);

Cc. pozostajg bez pracy (osoby bierne zawodowo lub osoby bezrobotne niezarejestrowane w
rejestrach Urzeddw Pracy, w tym osoby dtugotrwale bezrobotne);

d. nie uczestnicza w ksztatceniu (tj. nie uczestnicza w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym);

e. nie uczestnicza w szkoleniu (tj. w okresie ostatnich 4 tygodni nie uczestniczyty w
pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
finansowanych ze srodkéw publicznych).

Ponadto wsréd Uczestnikow Projektu mogg by¢ osoby z niepetnosprawnosciami, ktére spetniajag w/w kryteria

uczestnictwa w Projekcie (wymienione w punktach od a do e).

Uczestnikiem Projektu nie moze by¢ osoba, ktora:
a. jest zaangazowana w realizacje Projektu po stronie Lidera Projektu, Partnera Projektu lub
jego/ich wykonawcy w Projekcie3
b. nalezy do grupy docelowej okreslonej dla konkursu w Poddziataniu 1.3.1 POWER, tj. mtodziez
z pieczy zastepczej opuszczajaca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze
szczegblnym uwzglednieniem: wychowankdw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktdérzy
po zakoniczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych;

wychowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktdrzy zatozyli wtasne gospodarstwo

! Grupe docelowa moga stanowi¢ wytgcznie osoby, ktore sg w wieku 15-29 lat, tj. osoby, ktére w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie
ukonczyly 15. rok zycia, a takze osoby, ktére ukonczyty 29. rok zycia, czyli te, ktére nie ukonczyty 30 lat. Wiek Uczestnika Projektu jest
okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie.

? Osoba zamieszkata w rozumieniu Kodeksu Cywilnego: Rozdziat Il art. 25. Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w
ktérej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.

3 Poprzez osobe zaangazowang w realizacje Projektu nalezy rozumiec¢ osobe, ktéra na jakimkolwiek etapie realizacji Projektu wykonywata w

nim jakiekolwiek czynnosci na podstawie umowy z Liderem Projektu, Partnerem Projektu badz jego/ ich wykonawca.
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domowe; wychowankdw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktdrzy usamodzielniaja sie i
majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy
zastepczej; matki opuszczajace piecze zastepcza (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy);
absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i miodziezowych osrodkéw
socjoterapii (do roku po opuszczeniu osrodkdw); absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowawczych i specjalnych osrodkéw wychowawczych (do roku po opuszczeniu
osrodkéw); matki przebywajgce w domach samotnej matki; osoby mtode opuszczajgce
zaktady karne lub areszty sledcze (do roku po opuszczeniu).

Kwalifikowalno$¢ oséb zgtaszajacych cheé¢ udziatu w Projekcie weryfikowana jest przez Realizatorow

Projektu na etapie rekrutacji.

Osoba, ktéra zakwalifikowata sie do uczestnictwa w Projekcie, podpisuje deklaracje uczestnictwa w

Projekcie, oswiadczenie Uczestnika Projektu oraz Umowe o uczestnictwo w Projekcie.

10. Za rozpoczecie udziatu w Projekcie uznaje sie przystapienie do pierwszej formy wsparcia w ramach

Projektu.

Nadzoér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem,

pozostaje w gestii Kierownika Projektu. Decyzje Kierownika Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich

odwotanie.

Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu oraz wzory dokumentéw Projektu dostepne sg na stronie

internetowej Projektu www.fundacjaaktywnych.pl oraz w Biurze Projektu.

84
Zasady rekrutacji do Projektu

Osoba biorgca udziat w procesie rekrutacji do Projektu zobowigzana jest do zapoznania sie z niniejszym
Regulaminem.

W celu wziecia udziatu w procesie rekrutacji nalezy dostarczy¢ do Biura Projektu komplet dokumentéw
rekrutacyjnych, tj. Formularz zgtoszeniowy wypetniony w jezyku polskim, drukowanymi literami lub
elektronicznie zgodnie z podanym wzorem i opatrzony wtasnorecznym czytelnym podpisem Kandydata/ ki
wraz z wymaganymi zatgcznikami (oswiadczenie o spetnieniu kryteriow kwalifikowalnosci do udziatu w
Projekcie, oswiadczenie o nieprzynaleznosci do grupy wytgczonej z objecia wsparciem, kopia orzeczenia o
niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia - jesli dotyczy).

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Formularz zgtoszeniowy moze zosta¢ wypetniony przez
Kandydata/ke odrecznie (czytelnie) drukowanymi literami. Niemozliwo$¢ odczytania danego zapisu moze
zosta¢ potraktowana na niekorzy$¢ Kandydata/ki i moze prowadzi¢ do obnizenia punktacji w danym
obszarze.

Gotowy i kompletny Formularz zgtoszeniowy nalezy ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty
tradycyjnej lub firmy kurierskiej na adres Biura Projektu. Istnieje takze mozliwo$¢ przestania skanu
wypetnionego i podpisanego Formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami wymienionymi w ust. 2 na

adres e-mail: biuro@fundacjaaktywnych.pl, przy czym dodatkowo dostarczenie kompletu dokumentéw
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rekrutacyjnych w wersji papierowej do Biura Projektu musi nastgpi¢ najpdzniej w ciggu nastepnych 3 dni
roboczych liczgc od dnia przestania wersji elektronicznej.
Ztozenie Formularza zgtoszeniowego wraz z wymaganymi zatgcznikami nie jest jednoznaczne z
zakwalifikowaniem do Projektu. O zakwalifikowaniu Kandydata/ ki do Projektu decyduje Komisja w sktadzie:
Kierownik Projektu, Specjalista ds. wsparcia i Asystent, ktory na biezagco dokonuje oceny formalno-
merytorycznej ztozonych formularzy zgtoszeniowych.
Formularze zgtoszeniowe wraz z zatgcznikami wymienionymi w ust. 2 przyjmowane bedg elektronicznie pod
adresem e-mail biuro@fundacjaaktywnych.pl lub w wersji papierowej w Biurze Projektu (siedziba Business
City, ul. Wolska 11A, 20-411 Lublin, pokdj 6, Il pietro) w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach od
8:00 do 16:00 w nastepujgcych terminach rekrutacji:

a. ledycja od dnia 01.04.2017 do dnia 31.05.2017 wtgcznie

b. Il edycja od dnia 01.08.2017 do dnia 31.08.2017 wfacznie

c. lll edycja od dnia 01.09.2017 do dnia 30.09.2017 wtacznie
Termin podany w ust. 6 umieszczony jest na stronie internetowej Projektu www.fundacjaaktywnych.pl
przed ogtoszeniem naboru oraz w Biurze Projektu.
Za dzien ztozenia Formularza zgtoszeniowego uznaje sie dzien, w ktérym Formularz wptynie do Biura
projektu lub na adres e-mail podany w ust. 6.
Formularze zgtoszeniowe ztozone poza terminem rekrutacji podanym na stronie internetowej Projektu i/lub
niespetniajgce kryteridéw uczestnictwa, nie bedg podlegaty ocenie.
Informacje o wszystkich etapach realizacji Projektu, w tym w szczegdlnosci dotyczace rekrutacji,
umieszczane s3 na biezgco na stronie internetowej Projektu wskazanej w ust. 7.
W przypadku niewytonienia sposréd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby Uczestnikdw Projektu, braku
zaktadanego parytetu lub w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy zgtoszeniowych termin rekrutacji
i/lub oceny moze zosta¢ zmieniony. Informacja o zmianie terminu, przedtuzeniu lub zakorczeniu rekrutacji
umieszczana jest na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.
Realizatorzy Projektu zastrzegajg mozliwos$é zawieszenia naboru Kandydatéw/ ek, w przypadku, gdy liczba
ztozonych Formularzy zgtoszeniowych przekroczy 60 w ramach kazdej z trzech edycji rekrutacji do Projektu.
Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasada réwnosci szans ptci i niedyskryminacji.
Proces rekrutacji do kazdej edycji Projektu sktada sie z oceny formalna Formularza zgtoszeniowego oraz
ocena merytoryczna Formularza zgtoszeniowego pod katem przynaleznosci Kandydata/ki do grupy
docelowej, spetnienia wszystkich kryteriow uczestnictwa, kompletnosci informacji i dokumentéw.
W pierwszej kolejnosci przeprowadzana jest ocena formalna Formularza zgtoszeniowego. Za niespetnienie
kryteriéw formalnych skutkujagce wezwaniem do uzupetnien brakéw i/lub odrzuceniem Formularza i
pozostawieniem go bez oceny, uwaza sie: niepodpisanie wymaganych oswiadczen, niepodpisanie
Formularza we wskazanym miejscu, nieuzupetnienie danych oraz niezatgczenie dodatkowych dokumentéw/
oswiadczen (jesli dotyczy) pozwalajagcych na ocene przynaleznosci Kandydata/ ki do grupy docelowe;j.

Istnieje mozliwos$¢ jednokrotnego uzupetnienia btedéw formalnych w Formularzu zgtoszeniowym.
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W przypadku brakéw formalnych Formularza zgtoszeniowego, Asystent moze wezwac Kandydata/ke na
etapie oceny formalnej, do uzupetnien i skorygowania uchybien, w terminie 5 dni roboczych od daty
wystania wezwania, pod rygorem odstapienia od dalszej oceny Formularza zgtoszeniowego. Wezwanie
bedzie wysytane w formie elektronicznej, na adres e-mail wskazany przez Kandydata/ke w Formularzu
zgtoszeniowym. Jednoczesnie, jezeli na etapie oceny formalnej Formularza zgtoszeniowego stwierdzi sie, iz
Kandydat/ka nie przynalezy do grupy docelowej Projektu (tj. nie spetnia wszystkich kryteridw uczestnictwa)
nie podlega dalszej ocenie. Do oceny merytorycznej zostajg przekazane wylaczenie Formularze
zgtoszeniowe poprawne pod wzgledem formalnym.
Po spetnieniu kryteriow formalnych Formularze zgtoszeniowe beda oceniane przez Asystenta w oparciu o
nastepujgce kryteria formalne:

a. Wiek

b. Zamieszkiwanie na terenie powiatow objetych wsparciem

c. Spetnianie warunkdéw przynaleznosci do grupy docelowej projektu (mtodziez NEET).
Kandydaci/tki otrzymajg réwniez dodatkowe punkty przy spetnieniu co najmniej jednego z nastepujgcych
kryteridw premiujgcych:

a. Osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (+10 pkt),

b. Osoby dtugotrwale bezrobotne (+10 pkt)

c. Osoby bierne zawodowo (+15 pkt)

d. Woyksztatcenie maksymalnie ponadgimnazjalne (+10pkt)

e. Pte¢- Kobieta (+5 pkt)
Listy rankingowe osdéb zakwalifikowanych projektu wraz ze wskazaniem uzyskanej punktacji zamieszczane
s3 na stronie internetowej Projektu www.fundacjaaktywnych.pl oraz w Biurze Projektu. Osoby
zakwalifikowane informowane sg o wyniku za pomoca poczty elektronicznej lub listownie.
O miejscu na liscie oséb zakwalifikowanych do Projektu decyduje liczba uzyskanych punktéw oraz
zachowanie zatozen Projektu.
Do udziatu w Projekcie zakwalifikowanych zostanie 100 Uczestnikéw/ czek (60 kobiet i 40 mezczyzn), w tym:

a. 90 0s6b (54 kobiety, 36 mezczyzn) biernych zawodowo,

b. 10 oséb (6 kobiet, 4 mezczyzn) dtugotrwale bezrobotnych niezarejestrowanych w rejestrach

Urzedow Pracy

c. minimum 30 o0sbb z niepetnosprawnosciami.
W przypadku uzyskania przez Kandydatow/ ki takiej samej liczby punktéw w trakcie procedury rekrutacyjnej
o zakwalifikowaniu do Projektu decyduje kolejnos¢ zgtoszerr (tj. data i godzina ztozenia Formularza
zgtoszeniowego).
W wyniku przeprowadzonej rekrutacji utworzona zostanie lista rezerwowa uczestnictwa w Projekcie dla 10
0s6b, ktorym nie udato sie zakwalifikowa¢ do Projektu. W przypadku wycofania sie/wykreslenia z Projektu
jakiejkolwiek z oséb zajmujgcych miejsca na listach rankingowych, zakwalifikowana do Projektu zostanie

kolejna osoba z listy rezerwowej.
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W przypadku nieutworzenia listy oséb rezerwowych Realizatorzy Projektu zastrzegajg sobie prawo do
uruchomienia udzielania wsparcia przewidzianego w Projekcie bez listy rezerwowej.

W razie niewytonienia zaktadanej liczby Uczestnikédw Projektu spetniajacych zatozenia Projektu, , w danej
edycji rekrutacji Projektu przeprowadzony zostanie dodatkowy nabdr — ponowne przyjmowanie Formularzy
zgtoszeniowych oraz ponowny proces oceny w procesie rekrutacji. Nabér uzupetniajacy nie ma wptywu na
wybrang uprzednio liste Uczestnikow Projektu.

Osoby zakwalifikowane ostatecznie do Projektu informowane s3g osobiscie, pisemnie i/lub elektronicznie o
pozytywnym wyniku rekrutacji.

Po zakoriczeniu procesu rekrutacji w ramach kazdej z dwdéch edycji Projektu sporzadzany jest protokét
dokumentujgcy procedure rekrutacji.

Wzory dokumentéw rekrutacyjnych dostepne sg w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu:

www.fundacjaaktywnych.pl

§5
Kandydaci/tki zakwalifikowani/e do Projektu

Z osobami zakwalifikowanymi do udziatu w Projekcie podpisana zostanie deklaracja uczestnictwa w
Projekcie, oswiadczenie Uczestnika Projektu, a takze Umowa o uczestnictwo w Projekcie regulujaca
szczegbtowo warunki uczestnictwa w Projekcie.

Za rozpoczecie udziatu w Projekcie uznaje sie przystapienie do pierwszej formy wsparcia w ramach Projektu.
Niezaleznie od liczby przyznanych punktéw Realizatorzy Projektu mogg odmdéwic¢ udziatu w Projekcie
osobie, ktdérej dane wpisane do Formularza zgtoszeniowego nie sg zgodne ze stanem faktycznym.
Niedopuszczalne jest aby osoba, ktdéra stata sie Uczestnikiem/czka Projektu byta jednoczesnie i w okresie
ostatnich 4 tygodni przed ztozeniem formularza zgtoszeniowego do Projektu Uczestnikiem/czka innego
projektu realizowanego w ramach PO WER. Beneficjent moze na etapie podpisywania deklaracji udziatu w
Projekcie zgda¢ od Uczestnika/ czki stosownego oswiadczenia.

Formularze zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi, stanowig bowiem dokumentacje projektowg, do ktorej

nalezytego przechowywania oraz archiwizowania zobowiazani s Realizatorzy Projektu.

§6
Zakres wsparcia

Wsparcie udzielane Uczestnikowi/czce Projektu ma na celu wzrost aktywnosci zawodowo-edukacyjnej i
zwiekszenie jego/ jej mozliwosci do podjecia pracy.
W ramach Projektu przewidziane jest kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie dla kazdego Uczestnika
Projektu, sktadajgce sie z nastepujgcych form:
a. identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia i diagnozowanie ich
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego — spotkania z doradcg zawodowym lub

psychologiem (2x2h). IPD pozwoli na identyfikacje potrzeb UP i wyznaczenie indywidualnej
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Sciezki wsparcia. Poradnictwo zawodowe grupowe (2 x 7h) obejmie zagadnienia dotyczace:
poruszania sie po rynku pracy, pisania CV, budowania kluczowych zasobdéw, wptywu
stereotypdw na funkcjonowanie zawodowe, techniki dyskryminacji w pracy. UP przystuguje
zwrot kosztow dojazdu oraz positek. Wsparcie przewidziane dla 100 UP.
b. szkolenie zawodowe prowadzgce do nabycia, podwyzszenia lub dostosowania kompetencji i
kwalifikacji niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb
Uczestnika/czki Projektu, ktoremu/-ej udzielane jest wsparcie poprzez wysokiej jakosci
szkolenie zawodowe. Uczestnik/czka Projektu bedzie skierowany na szkolenie na podstawie
IPD, a nie ze wzgledu na pteé. Szkolenia oparte beda na programach bazujacych na
uznawanych certyfikatach, profilach zawodowych lub modutowych programach szkolen
zawodowych i prowadzi¢ bedg do uzyskania uznawanych kompetencji lub kwalifikacji.
Szkolenia beda powigzane ze stanowiskiem pracy, na ktorym Uczestnik/ czka Projektu bedzie
odbywat staz. Szkolenia beda dopasowane do indywidualnych predyspozycji kazdego
Uczestnika/ czki Projektu. Po okresleniu IPD dla kazdego Uczestnika/ czki, dopasowane
zostanie szkolenie:
i. Opiekun/ka osoby starszej - 120 h - min 1 gr x 10 UP x 5 h x $r 24 dni — przewidziane
dla 10 UP;
ii. Monter instalacji fotowoltaicznych - 120 h - min 1 gr x 10 UP x5 h x 24 dni —
przewidziane dla 10 UP;
iii. Operator wozkéw widtowych — srednio 120h, min 2 gr x 10 UP x $r 5h x 24 dni —
przewidziane dla 20 UP;
iv. Przedstawiciel handlowy z e-marketingiem - 120h x min 2gr x 10 UP x 5h x 24 dni —
przewidziane dla 20 UP;
v. Administrator sieci komputerowych -120 h h - min 2 gr x 10 UP x 6 h x 24 dni —
przewidziane dla 20 UP
vi. Grafika komputerowa - 120 h -min 2 gr x 10 UP x 6 h x $r 24dni — przewidziane dla 20
UP.
vii. Inne szkolenie okreslone na etapie IPD.
W ramach oferowanego wsparcia szkoleniowego Uczestnikom/czkom Projektu przystuguje: stypendium
szkoleniowe4, zwrot kosztow dojazdu (dotyczy 20% Uczestnikdw/czek), materiaty szkoleniowe, catering i
egzamin. Projekt obejmuje wyfacznie szkolenia (zajecia praktyczne i teoretyczne) konczace sie uzyskaniem
dokumentu potwierdzajgcego nabycie, podwyzszenie lub dostosowanie kompetencji i/lub kwalifikacji
zawodowych Uczestnikdw/ czek Projektu. Po zakoriczeniu szkolenia (warunkiem jest uzyskanie przez
Uczestnika/ czke Projektu minimum 80% obecnosci na zajeciach) i zaliczeniu testu koricowego, Uczestnicy/ czki

Projektu otrzymajg zaswiadczenia ukonczenia szkolenia i beda mogli przystgpi¢ do egzaminu. Warunkiem

4

Stypendium szkoleniowe — Uczestnikowi/czce Projektu bioragcemu/ej udziat w szkoleniu zawodowym przystuguje stypendium szkoleniowe w
wysokos$ci nie wiekszej niz 6,65 zt za kazdg godzing obecnosci na szkoleniu pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150
godzin miesigcznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.
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zakonczenia udziatu w szkoleniu jest udziat w egzaminie. Po pozytywnym zdaniu egzaminu Uczestnicy/ czki
Projektu otrzymaja certyfikaty.

C. 3-miesieczne staze zawodowe — staze w zawodzie powigzane tematycznie z zakresem
szkolenia zawodowego przewidziane dla kazdego/ej Uczestnika/ czki Projektu w wymiarze
max. 8 h/dziennie, max. 40 h /tyg. (dla 0s6b z niepetnosprawnosciami max. 7h/dziennie, max.
35h/tyg.). Warunkiem przystgpienia do stazu jest ukonczenie szkolenia zawodowego lub
posiadanie niezbednych kwalifikacji oraz ukonczenie 16. roku zycia. Staz umozliwi
Uczestnikom/czkom Projektu wykorzystanie w praktyce umiejetnosci nabytych podczas
szkolen zawodowych, a takize zdobycie doswiadczenia. Przed przystapieniem do stazu
Uczestnicy/czki Projektu zostang skierowani/e na badania lekarskie (Realizatorzy Projektu
optacaja lub zwracajg koszty badan lekarskich). W trakcie trwania stazu Uczestnikom/czkom
Projektu przystuguje stypendium stazowe”. Po zakonczonym stazu Uczestnicy/czki Projektu
otrzymajg zaswiadczenie potwierdzajgce odbycie stazu i oceny/ opinie pisemne od
pracodawcéw (warunkiem jest uzyskanie przez Uczestnika/ czke Projektu min 80%
obecnosci).

d. posrednictwo pracy — spotkania/ konsultacje indywidualne z posrednikiem pracy w wymiarze
4 h na Uczestnika Projektu (2h/os. x 2 dni). Posrednictwo obejmuje m.in.: analize opinii
doradcy zawodowego, trenera/ow, pracodawcy/éw, analize dokumentdéw Uczestnika/czki
Projektu, przygotowanie profilu osobistego i zawodowego, pozyskanie odpowiednich ofert,

udostepnienie Uczestnikowi/czce ofert pracy (min 4 oferty pracy).

Harmonogram udzielania w/w wsparcia dla Uczestnikdw/czek Projektu jest dostepny i na biezgco

aktualizowany na stronie Projektu www.fundacjaaktywnych.pl

§7
Zwrot kosztow dojazdu

1. Uczestnicy/czki Projektu majg mozliwo$¢ uzyskania zwrotu kosztéw dojazdu na identyfikacje potrzeb,
szkolenie zawodowe i posrednictwo pracy pod warunkiem, ze Uczestnik/ czka Projektu zawnioskuje o
sfinansowanie takiego kosztu. Zwrot poniesionych kosztow dojazdu dotyczy przejazdu z miejsca
zamieszkania Uczestnika/czki Projektu do miejsca uczestnictwa w poradnictwie zawodowym (identyfikacji
potrzeb), szkoleniu zawodowym i posrednictwie pracy, ktére potwierdzone beda podpisem na liscie
obecnoéci.

2. Projekt przewiduje zwrot kosztéw dojazdu dla 20% Uczestnikéw/czek Projektu.

Stypendium stazowe - w okresie odbywania stazu Uczestnikowi/czce Projektu przystuguje miesieczne stypendium w
wysokosci nie wiekszej niz 1 556,23 zi/m-c/os. Ostateczna wysoko$¢ stypendium szkoleniowego naliczana jest proporcjonalnie
do liczby godzin stazu zrealizowanych przez stazyste (Uczestnika/czke Projektu).
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W pierwszej kolejnosci zwrot kosztow dojazdu przystuguje Uczestnikom/czkom Projektu w zwigzku z
uzasadnionymi potrzebami (np. trudna sytuacja finansowa, odlegte miejsce zamieszkania od miejsca
szkolenia).

Przejazd, o ktérym mowa w ust. 1, powinien odbywac sie w granicach wojewddztwa lubelskiego (do max
kwoty 10,00 zt/ os. dziennie - w przypadku dojazdu na wsparcie okreslone w Zadaniu 1 i 3, lub do max
kwoty 100,00 zt/ os. miesiecznie w przypadku dojazdu na staz).

Jesli Uczestnik/ czka Projektu udokumentuje poniesienie kosztow w kwocie nizszej od kwoty podanej w
ust.4, zwrot kosztow dojazdu nastapi do wysokosci faktycznie poniesionych kosztéw.

Whniosek o zwrot kosztéw dojazdu ma forme oswiadczenia Uczestnika/ czki Projektu. W oswiadczeniu
Uczestnik/czka Projektu powinien/na wskaza¢ m.in. dane osobowe, trase, liczbe dni, uzasadnienie, za ktére
Uczestnik/ czka Projektu chce otrzymac zwrot poniesionych kosztéw dojazdu na dang forme wsparcia.
Zwrot kosztow dojazdu na identyfikacje potrzeb, szkolenie zawodowe i posrednictwo pracy obejmuje zwrot
optat za bilety transportu publicznego (jednorazowe lub czasowe bilety w obie strony w zaleznosci od
wysokosci poniesionych kosztow) lub podrézy samochodem prywatnym (zwrot do wysokosci najtarszego
biletu transportu publicznego na danej trasie).

W przypadku dojazdu s$rodkami transportu publicznego, zwrot bedzie dokonywany na podstawie
stosownego wniosku, o ktérym mowa w ust.6 oraz dokumentow potwierdzajacych poniesione koszty (np.
wszystkie bilety jednorazowe w obie strony lub bilet okresowy, trasowany, imienny - gdy koszt biletu
okresowego jest nizszy od kosztu biletéw jednorazowych, przy zatozeniu proporcjonalnosci w stosunku do
faktycznej ilosci dojazdow na szkolenia i doradztwo). Bilety muszg by¢ niezniszczone i czytelne.

W przypadku dojazdu Uczestnikdw/czek Projektu samochodem prywatnym, kiedy brak jest mozliwosci
dojazdu publicznymi $rodkami transportu lub dojazd jest utrudniony, za kwalifikowalne mozna uznac
wydatki do wysokosci nie wyzszej niz cena najtanszego biletu transportu publicznego na danej trasie, po
przedstawieniu przez Uczestnika/czke Projektu:

a. oswiadczenia o wykorzystaniu danego samochodu wraz ze wskazaniem numeru
rejestracyjnego na potrzeby dojazdéw na identyfikacje potrzeb, szkolenie zawodowe i/lub
posrednictwo pracy w ramach Projektu,

b. informacji uzyskanej od przewoznika dotyczacej cen biletéw na danej trasie w formie
zaswiadczenia wydanego przez przewoznika lub wydruku ze strony internetowej przewoznika
odnosnie ceny biletu na danej trasie,

c. pisma lub wiadomosci e-mail od przewoznika, przy czym informacja elektroniczna powinna
by¢ podpisana przez osobe upowazniong do udzielania informacji z ramienia przewoznika i
wystosowana z oficjalnego adresu e-mail, ktéry mozna zweryfikowac na stronie internetowej
przewoznika,

d. informacji od przewoznika dotyczacej przewidywalnej ceny biletu na danej trasie lub tez ceny
biletu dotyczgcej miejscowosci potozonej najblizej, do ktérej kursuje Srodek transportu

danego przewoznika, w przypadku gdy na danej trasie nie funkcjonuje transport publiczny.

10
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Realizatorzy Projektu zastrzegajg sobie prawo do mozliwosci wstrzymania wyptat za zwrot kosztéw dojazdu,
w momencie wyczerpania srodkéw finansowych przewidzianych na ten cel.

Decyzje o wyptacie zwrotu kosztdw dojazdu na identyfikacje potrzeb, szkolenie zawodowe i posrednictwo
pracy w ramach Projektu i jej wysokosci podejmuje Kierownik Projektu.

Wzér Whiosku o zwrot kosztéw dojazdu jest dostepny na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze
Projektu.

Whioski o zwrot kosztdw dojazdu nalezy sktada¢ osobiscie, pocztg lub kurierem w Biurze Projektu w ciggu 5
dni roboczych od dnia zakoriczeniu Uczestnika/czki Projektu udziatu w danej formie wsparcia.

W uzasadnionych przypadkach oraz po otrzymaniu uprzedniej zgody Kierownika Projektu termin ztozenia

Whniosku o zwrot kosztéw dojazdu, o ktérym mowa w ust. 13 moze zosta¢ wydtuzony.

§8
Stypendium szkoleniowe

Uczestnikom/czkom Projektu, ktérzy spetnig wymogi formalne zawarte w niniejszym Regulaminie za udziat
w szkoleniu zawodowym przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o
ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w proporcji
do liczby godzin szkolenia, tj. w maksymalnej wysokosci 6,65zt netto za kazda godzine uczestnictwa w
szkoleniu, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w
przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.
Uczestnicy/czki Projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

podlegaja ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, jezeli nie maja innych tytutéw
rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych,

podlegaja ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie majg innych tytutéw rodzacych obowigzek ubezpieczenia
zdrowotnego,

nie opfacajg zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych, z uwagi na objecie kwoty stypendium
zwolnieniem.

Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zaje¢, podczas ktérych Uczestnik/czka Projektu
byt/a obecny/a. Wyjatek stanowi udokumentowana na druku zwolnienia lekarskiego (ZLA) nieobecnos¢ z
powodu choroby. Zwolnienie lekarskie (ZLA) powinno zawiera¢ dane ptatnika sktadek tj. dane Beneficjenta —
Fundacja Aktywnych Inicjatyw Rozwoju, NIP: 5252567453.

Podstawg do wyptaty stypendium szkoleniowego s3 podpisane przez Uczestnika/czke Projektu listy
obecnosci na szkoleniu.

Stypendium szkoleniowe wyptacone zostanie po kazdym miesigcu szkolenia na wskazany w Oswiadczeniu
osoby pobierajgcej stypendium szkoleniowe przez Uczestnika/czke Projektu rachunek bankowy.
Wzér w/w oswiadczenia dostepny jest w Biurze Projektu.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ pdzniejszej wyptaty stypendium szkoleniowego, w momencie
wyczerpania srodkéw finansowych na koncie Projektu. W powyzszej sytuacji, wyptaty stypendiéw zostang

uregulowane niezwtocznie po otrzymaniu srodkéw finansowych od Instytucji Posredniczace;j.

11
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Decyzje o wyptacie stypendium szkoleniowego oraz jego wysokosci podejmuje Kierownik Projektu.
Uczestnikowi/czce Projektu nie przystuguja zadne roszczenia zwigzane z opdznieniem wyptaty stypendidw,
ktore wynikaja z opdinien w przekazywaniu przez Instytucje Posredniczacg na rachunek Beneficjenta

srodkéw na realizacje Projektu.

§9
Stypendium stazowe

Wszystkim Uczestnikom/czkom Projektu, ktérzy spetnia wymogi formalne zawarte w niniejszym
Regulaminie, za udziat w staz zawodowym w ramach Projektu przystuguje stypendium stazowe w wysokosci
nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Stypendium stazowe naliczane jest proporcjonalnie do liczby godzin stazu
zrealizowanych przez Uczestnika/czke Projektu i przyznawane jest miesiecznie w maksymalnej kwocie
1 556,23 brutto za kazdy petny miesigc przez maksymalny okres 3 m-cy.
Stypendium stazowe za niepetny miesigc ustala sie proporcjonalnie do przepracowanego okresu w danym
miesigcu.
Uczestnicy/czki Projektu z tytutu pobierania stypendium stazowego:
a. podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, jezeli nie majg
innych tytutéw rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych,
b. podlegaja ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie maja innych tytutéw rodzacych obowigzek
ubezpieczenia zdrowotnego,
c. nie opfacajg zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych, z uwagi na objecie kwoty
stypendium zwolnieniem.
Stypendium stazowe przystuguje tylko za dni obecnosci na stazu. Wyjatek stanowi udokumentowana na
druku zwolnienia lekarskiego (ZLA) nieobecnos¢ z powodu choroby. Zwolnienie lekarskie (ZLA) powinno
zawiera¢ dane ptatnika skfadek tj. dane Beneficjenta — Fundacja Aktywnych Inicjatyw Rozwoju,
NIP: 5252567453.
Podstawg do wyptaty stypendium stazowego s3 podpisane przez Uczestnika/czki Projektu listy obecnosci
potwierdzajgce obecnosé na stazu.
Stypendium stazowe wypfacane jest do 15-tego dnia miesigca nastepujacego po kazdym miesigcu odbycia
stazu, naliczane proporcjonalnie do przepracowanego okresu, na wskazany w Oswiadczeniu osoby
pobierajgcej stypendium stazowe przez Uczestnika/czke Projektu rachunek bankowy. Wzér w/w
oswiadczenia dostepny jest w Biurze Projektu.
Decyzje o wyptacie stypendium szkoleniowego oraz jego wysokosci podejmuje Kierownik Projektu.
Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ pdziniejszej wyptaty stypendium stazowego, w momencie
wyczerpania srodkéw finansowych na koncie Projektu. W powyzszej sytuacji, wyptaty stypendiéw zostang

uregulowane niezwtocznie po otrzymaniu srodkéw finansowych od Instytucji Posredniczace;j.
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9. Uczestnikowi/czce Projektu nie przystugujg zadne roszczenia zwigzane z opdznieniem wyptaty stypendidw,
ktore wynikaja z opdinien w przekazywaniu przez Instytucje Posredniczacg na rachunek Beneficjenta

srodkéw finansowych na realizacje Projektu.

8§10
Prawa i obowiazki

1. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do:

a. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia, o ktérych mowa w
§ 5, na ktére sie zakwalifikowat/a lub zostat/a skierowany/a

b. wykazania sie co najmniej 85% frekwencjg na poszczegdlnych formach wsparcia w ramach
Projektu
potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na listach obecnosci,

d. udziatu w badaniach ewaluacyjnych w czasie trwania i po zakonczeniu realizacji Projektu

e. potwierdzenia otrzymania cateringu, materiatdbw szkoleniowych oraz certyfikatu/
zaswiadczenia po ukonczeniu szkolenia i/lub stazu poprzez ztozenie podpisu na odpowiednich
listach

f. udziatu w testach i egzaminach realizowanych w ramach Projektu
kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci,

h. biezacego informowania Realizatorow Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcic¢
jego/jej dalszy udziat w Projekcie;

i. informowania Realizatoréw Projektu o wszelkich zmianach dotyczgcych informacji zawartych
w ztozonych dokumentach uprawniajgcych do uczestnictwa w Projekcie, w szczegdlnosci o
zZmianie swojego statusu na rynku pracy

j. w terminie do 4 tygodni od zakoniczenia udziatu w Projekcie przekazania Beneficjentowi dane
dotyczace swojego statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub
szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji (na podstawie kopii
certyfikatow/ dyplomoéw/ zaswiadczen, testéw, egzamindw, itp.).

k. w terminie do 3 miesiecy od zakonczeniu udziatu w Projekcie udostepnienia Beneficjentowi
danych dotyczagcych swojego statusu na rynku pracy (na podstawie dokumentéw
potwierdzajacych podjecie zatrudnienia, tj. kopii umoéw z pracodawcy/ zaswiadczen o
zatrudnieniu/ wydruku z CEIDG).

2. Uczestnik/czka Projektu wyraza zgode na rejestrowanie wizerunku® podczas udzielanych form wsparcia
przez Realizatorow Projektu oraz wykorzystywanie tego wizerunku poprzez umieszczanie zdje¢ np. na
stronie internetowej Projektu.

3. Realizatorzy Projektu zobowigzuja sie do:

6 Podstawa prawna Ustawa o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2002 nr 101, poz. 926 ze zm.); Ustawa o
prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2006 nr 90, poz. 631 ze zm.
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a. zapewnienia wsparcia w zakresie okreslonym w § 5;
b. zapewnienia wykwalifikowanych wykonawcéw przedmiotu wsparcia;
c. zapewnienia cateringu w trakcie szkolern zawodowych;

d. zapewnienia pomieszczen w zakresie niezbednym do przeprowadzenia wsparcia okreslonego

w § 5.

§11
Postanowienia koricowe

Uczestnik/czka Projektu nie pokrywa zadnych kosztéw zwigzanych z udziatem w Projekcie.

Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej Projektu:
www.fundacjaaktywnych.pl

Beneficjent zastrzega sobie prawo do dopuszczalnych prawem zmian w niniejszym Regulaminie po
owczesnym poinformowaniu Uczestnikéw/czek Projektu. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji
na stronie internetowej Projektu.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do stosowania postanowien zapisanych w niniejszym
Regulaminie Projektu oraz zawartych w umowach w ramach Projektu. Uczestnik/czka Projektu ma
obowigzek powiadomienia Realizatoréw Projektu o wszystkich zmianach w danych personalnych
przekazanych podczas procesu rekrutacyjnego.

Niestosowanie sie do postanowien niniejszego Regulaminu Projektu bedzie podstawga do skreslenia z listy
Uczestnikow Projektu i rozwigzania zawartych w ramach Projektu umoéw. Ostateczng decyzje o rozwigzaniu
umowy podejmuje Beneficjent — Fundacja Aktywnych Inicjatyw Rozwoju.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do dobrowolnego poddania sie procesowi monitoringu, kontroli
i ewaluacji, majgcego na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu oraz prawidtowej
realizacji postanowien zawartych w ramach Projektu umow.

Kwestie sporne zaistniate w wyniku realizacji Projektu rozstrzygane sg przez Beneficjenta w porozumieniu z
Instytucjg Posredniczaca (Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie).

Realizatorzy Projektu nie ponoszg odpowiedzialnosci za zmiany w ustawach i rozporzadzeniach dotyczacych
funduszy strukturalnych oraz rdéinice w interpretacji zapisow prawnych moggce pojawi¢ sie w trakcie
realizacji Projektu.

W zakresie spraw nieuregulowanych w Regulaminie obowigzujg Wytyczne Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020
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