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REGULAMIN PROJEKTU
»Wykluczeni? Wykluczone!”

nr projektu RPMA.09.01.00-14-d325/19
w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

Os priorytetowa: IX Wspieranie witgczenia spotecznego i walka z ubostwem

Dziatanie: 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdzialanie wykluczeniu
spotecznemu

§1

Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Wykluczeni? Wykluczone!”,
realizowanym na terenie wojewodztwa mazowieckiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, Os priorytetowa IX Wspieranie wtaczenia spotecznego
i walka z ubéstwem, dziatanie: 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oso6b wykluczonych i
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu Organizatorem Projektu jest Fundacja Aktywnych Inicjatyw
Rozwoju ul. Sitaczki 3/9 lok. 402, 02-495 Warszawa, NIP:5252567453, REGON: 146860867 , Partnerem
Projektu jest: PS EDUCATOR —Pawet Stasieczek, ul. Jesienna 5, 20-337, NIP: 5641618280, REGON:
369294406.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2020 r. do 31.08.2021 r.

3. Regionalne Biuro Projektu ,,Wykluczeni? Wykluczone!” miesci sie przy ul. Sitaczki 3/9 lok. 402, 02-495
Warszawa

4. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéow Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 oraz budzetu panstwa na podstawie umowy z Instytucjg
Zarzgdzajgca tj. Wojewodztwem Mazowieckim reprezentowanym przez Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego
w imieniu ktérego dziata Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych.

5. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 70 0sob(39K,31M) zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym (zgodnie z definicjg Szoop i regulaminem konkursu RPMA.09.01.00-1P.01-14-086/19) 100% oso6b
doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia', o umiarkowanym/znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

T Osoby lub rodziny zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

e0soby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub
kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace co najmniej jedna z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

e0soby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

e0soby przebywajace w pieczy zastepczejSlub opuszczajace piecze zastepczg oraz rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

e0soby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich;

e0soby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia
14grudnia2016r. prawo o$wiatowe;

e0soby z niepetnosprawnoscia —osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
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osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong lub osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi [zamieszkujgcych(wg
Kodeksu Cywilnego) na obszarach(w gminach)ponizej progu defaworyzacji okreslony w Mazowieckim
barometrze ubdstwa i wykluczenia spotecznego?. Co najmniej 30% Uczestnikdw Projektu (1j.21) to osoby z
niepetnosprawnoscig. Uczestnikiem moze by¢ osoba, ktéra nie korzystata i nie korzysta ze wsparcia
oferowanego w projektach pozakonkursowych wytonionych w naborze RPMA.09.01.00-1P.01-14-079/19).
Preferowane osoby korzystajgce z PO PZ (na podstawie o$wiadczenia, przy zatozeniu, ze dziatania projektu
nie bedg powielaty wsparcia otrzymanego w ramach PO PZ przez UP)

§2

Rekrutacja do projektu.
I. Informacje ogélne.

—_

. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans pici i niedyskryminacji.

2. Rekrutacja bedzie otwarta i prowadzona etapowo: | 09-11.2020 (30UP), Il 12.20-01.2021 (40UP), prowadzona na
obszarach(w gminach) ponizej progu defaworyzacji okreslony w Mazowieckim barometrze ubdstwa i wykluczenia
spotfecznego.

3. Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika Projektu w procesie rekrutacji:

a) Formularz rekrutacyjny do projektu (Zatgcznik nr 1)

b) Oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie kryteriow grupy docelowej (o$wiadczenie o kwalifikowalnosci) w

ramach projektu, (Zatgcznik nr 2)

c) Zobowigzanie do przekazywania informacji dotyczacej sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie
»Wykluczeni? Wykluczone!” (Zatgcznik nr 3)

d) Oswiadczenie o korzystaniu z PO PZ (Zatgcznik nr 4)

e) Oswiadczenie o korzystaniu ze wsparcia oferowanego w projektach (Zatgcznik nr 5)

f)  Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny rownowazny dokument (w przypadku oséb niepetnosprawnych)
oraz ankieta dla os6b z niepetnosprawnoscig (Zatgcznik nr 6)

g) Zaswiadczenie z Urzedu Pracy (w odniesieniu do osob o statusie osoby bezrobotnej zarejestrowanej w

Urzedzie Pracy),

unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu 9W tym réwniez osoby przebywajace w pieczy
zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji;

ecztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu
na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscig;

e0soby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

e0soby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkarh w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020;

e0soby odbywajace kary pozbawienia wolnosci w formie dozoru elektronicznego;

e0soby korzystajgce z PO PZ

2 powiat: garwoliriski, Gmina PARYSOW; Powiat gostynirniski Gmina: GOSTYNIN (gmina wiejska), SANNIKI (obszar wiejski), Powiat kozienicki Gmina
GARBATKA-LETNISKO, MAGNUSZEW; powiat lipski, Gmina: CIEPIELOW, LIPSKO (miasto), LIPSKO (obszar wiejski), CHOTCZA, Powiat tosicki Gmina:
tOSICE (miasto), PLATEROW, tOSICE (obszar wiejski); Powiat makowski, Gmina: CZERWONKA, MAKOW MAZOWIECKI, RZEWNIE, SZELKOW;
Powiat ostrotecki, Gmina: BARANOWO, CZARNIA, GOWOROWO; Powiat ostrowski, Gmina BROK (miasto), BROK (obszar wiejski), MALKINIA
GORNA, ZAREBY KOSCIELNE; Powiat ptocki Gmina: BODZANOW, BULKOWO, DROBIN (miasto), DROBIN (obszar wiejski), SLUBICE, WYSZYGROD
(miasto), WYSZYGROD (obszar wiejski); Powiat ptoriski, Gmina RACIAZ (gmina wiejska); Powiat przasnyski, Gmina CHORZELE (miasto), CHORZELE
(obszar wiejski), JEDNOROZEC, KRZYNOWLOGA MAtA, PRZASNYSZ (gmina wiejska); Powiat przysuski, Gmina: BORKOWICE, ODRZYWOt,
PRZYSUCHA (miasto), PRZYSUCHA (obszar wiejski), RUSINOW, WIENIAWA, Powiat radomski, Gmina GOZD, ItZA (miasto), ItZA (obszar wiejski),
JEDLNIA-LETNISKO, PRZYTYK, SKARYSZEW (miasto), SKARYSZEW (obszar wiejski), WIERZBICA, WOLANOW; Powiat sierpecki, Gmina: GOZDOWO,
MOCHOWO, ROSCISZEWO, SIERPC (gmina wiejska), ZAWIDZ, Powiat sochaczewski, Gmina: ILOW; Powiat sokotowski, Gmina: JABLONNA LACKA,
Powiat szydtowiecki, Gmina CHLEWISKA, JASTRZAB, MIROW, ORONSKO, SZYDLOWIEC (miasto), SZYDEOWIEC (obszar wiejski); Powiat wotomiriski
Gmina: STRACHOWKA; Powiat zuromirski, Gmina SIEMIATKOWO

o]




1.
2,

4.

Eﬂ?gggjzsekie GGZOW$le. Unia Europejska i

) Europejski Fundusz Spotec
Program Regionalny serce Polski uropejski Fundusz spoteczny * gk

* %
*

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie

Profil Uczestnika Projektu: zgodnie z § 1 ust. 5.
Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

a. spetnienie wymogéw formalnych,

b. zapoznanie sie z niniejszym regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentow zgtoszeniowych
listownie Ilub osobiscie w siedzibie Biura Projektu. Dokumenty dostepne sg na stronie
http://fundacjaaktywnych.pl/wykluczeniewykluczone aktualne oraz w biurze projektu: ul. Sitaczki 3/9
lok. 402, 02-495 Warszawa. Dokumenty zgtoszeniowe mogg by¢ rowniez wystane do Kandydata drogg
pocztowa lub elektroniczng.

c. pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjng.

Ztozenie  dokumentéw nie jest jednoznaczne z  zakwalifikowaniem do  projektu.
O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna, gdzie decydujgce zdanie nalezy do Kierownika Projektu.

lll. Etapy rekrutacji do projektu

Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych dokumentéw
wymienionych w §2 | Informacje ogdlne, ust. 3 osobiscie do Biura Projektu lub przestac¢ pocztg tradycyjna.
Komisja Rekrutacyjna w sktadzie : Kierownik Projektu, Specjalistka ds. organizacyjnych bedzie sie zbiera¢ w
momencie zebrania odpowiedniej liczby zgtoszen oraz kwalifikowac do projektu 70 oséb o najwiekszej liczbie
punktow. Z kazdego posiedzenia Komisja Rekrutacyjna sporzgdzi protokoty.

Komisja Rekrutacyjna zakwalifikuje 10% oso6b na liste rezerwowa, ktdra bedzie uruchamiana w momencie
rezygnacji UP w udziale w projekcie.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej mozna sie odwotac jeden raz.

5. Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowaé¢ uczestnikow do projektu na podstawie:

a)

b)

oceny formalnej: kompletno$¢ ztozonych dokumentéw i danych (wypetnienie wszystkich wymaganych pdl,
czytelne podpisy, kompletnos¢ dokumentéw rekrutacyjnych),wymienionych w § 2, pkt. | ust.3.

Kryterium oceniane w skali 0/1: 0- spetnia, 1- nie spetnia. Kandydat/ka bedzie informowany/a (telefonicznie,
listownie lub mailowo) o spetnieniu badz nie warunkéw formalnych oraz o ewentualnej mozliwosci

jednorazowego uzupetnienia w przypadku brakéw w dokumentach.

oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego: dodatkowe punkty zostang osobom @z
niepetnosprawnosciami(+10 pkt), osoby z UMIARKOWANYM/ZNACZNYM stopniem niepetnosprawnosci,
Osoby niepetnosprawne UMYSLOWO/PSYCHICZNIE/ niepetnosprawnos¢ sprzgzona (+8 pkt), osoby
korzystajace z PO PZ (+6 pkt), Kobiety (+5 pkt), osoby z wyksztalceniem max. ISCED3 (+4 pkt).

Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwiekszg liczbg punktow, z zastrzezeniem osiggniecia
wskaznikow realizacji celu.

Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw zostang wpisane na liste
rezerwowa, wykorzystang w przypadku rezygnacji uczestnika z listy podstawowej, z zastrzezeniem, iz osoba
rezygnujgca z udziatu w projekcie nie zrealizowata powyzej 20% wsparcia i pod warunkiem uzupetnienia
zalegtosci we wtasnym zakresie (w przypadku zaje¢ grupowych).

Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane s3g potwierdzi¢ spetnianie kryteriow grupy docelowej
oraz danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym: na wzorze dostarczonym przez Organizatora
Projektu przed uczestnictwem w pierwszej formie wsparcia, tj. Diagnoza sytuacji UP i opracowanie
Indywidualnej Sciezki Reintegraciji.

Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami Projektu po podpisaniu oswiadczenia Uczestnika o
zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz oSwiadczenia potwierdzajacego spetnienie kryteriéw grupy
docelowej

Uczestnicy/czki projektu podpiszg zobowigzanie osoby fizycznej do przekazywania informacji na temat jej
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sytuacji po opuszczeniu projektu.

10. Z chwilg przystgpienia do projektu Uczestnik/czka Projektu bedacy osobg fizyczng sktada oswiadczenie o
przyjeciu do wiadomosci informacji, o ktérych mowa w Ustawie10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz.1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. o ochronie danych osobowych (RODO)?3.

11. Za wylonienie Uczestnikéw Projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna w skfadzie:

o  Kierownik projektu,
e  Specjalistka ds. organizacyjnych,

12. Proces rekrutacji zakonczony zostanie protokotem utworzonym przez Komisje Rekrutacyjng. Osoby
zakwalifikowane do projektu zostang poinformowane drogg telefoniczng/listownie i/lub mailowo.

§3

Zakres wsparcia

1. W ramach projektu bedg prowadzone nastepujgce zadania:
1. Diagnoza sytuacji UP i opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ZOUP): 3h/UP, 1 x sp. indywidualne,
( 1h =60 min) obligatoryjne dla wszystkich Uczestnikéw/czek.
2. Wsparcie psychologiczne (70 UP): ,4h/UP, 1x sp.indywidualne,1 h=60 min.)

3. Poradnictwo specjalistyczne (70UP): 8 h/UP, 4 x 2 h (sp. indywidualne, harmonogram dost. do potrzeb, do
wyczerpania puli h na danego UP, 1h=45 min

4. Szkolenia zawodowe zakonczone procesem certyfikacji (70 UP) maks. 7 gr. X maks.10 o0s,$r.80h (10 sp. x 8 h,
ér.2 x tydz). Szkolenia okre$lone beda po diagnozie sytuacji i predyspozycji Kandydatéw i potwierdzone ISR i
umowg nha zwor kontraktu socjalnego oraz zapotrzebowaniem na zawody na podstawie zawoddéw
deficytowych wskazanych w Barometrze zawoddw woj. Mazowieckiego aktualne na dzien realizacji wsparcia,
dot. powiatéw o najwiekszym poziomie defaworyzacji.

5. 3 miesieczny staz zawodowy stuzacy nabywaniu lub uzupetnianiu doswiadczenia zawodowego i
praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu (dla 70 UP), w wymiarze 40h/tydzien
(w przypadku osdb niepetnosprawnych ze znacznym lub umiarkowanym stopniem — 35h/tydzien)
W ramach stazu Uczestnicy Projektu otrzymaja:
a) stypendium stazowe,
b) ubezpieczenie NNW i badania lekarskie,
c) zwrot kosztéw dojazdu.

6. Posrednictwo pracy dla 70 UP: 70 UP x 6h,2h x3 h sp. indywidualne, 1h= 60 min. Beneficjent zastrzega
mozliwos¢ zmiany termindw realizacji poszczegoélnych form wsparcia. Ostateczna sciezka wsparcia zostanie
okreslona po przeprowadzeniu obligatoryjnej Diagnozy sytuacji UP i Indywidualnej Sciezki Reintegracji

3 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (Ue) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/we (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)
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§4

Organizacja wsparcia

Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane na terenie wojewodztwa mazowieckiego.

Zgodnie z trescig ,Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020", co do zasady, wszystkie produkty projektow (ustugi, infrastruktura, towary,
produkty) realizowanych ze srodkéw EFS, EFRR i FS sg dostgpne dla wszystkich os6b, w tym rowniez
dostosowane do zidentyfikowanych potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami. Produkty wytworzone w ramach
niniejszego projektu bedg zgodne z koncepcjg uniwersalnego projektowania oparte na osmiu regutach:
uzyteczno$¢ dla osob roznej sprawnosci, elastycznos¢ w uzytkowaniu, proste i intuicyjne uzytkowane,
czytelna informacja, tolerancja na btedy, wygodne uzytkowanie bez wysitku, wielkos¢ i przestrzen odpowiednie
dla dostepu i uzytkowania, percepcja réwnosci.

Staze bedag odbywaty sie na podstawie umowy tréjstronnej pomiedzy Organizatorem Projektu, Pracodawcy i
Uczestnikiem/czkg Projektu. Czas trwania stazu wynosi 3 miesigce.

Za udziat w szkoleniu Uczestnikowi Projektu ktory jest osobg bez zatrudnienia, przystuguje stypendium
szkoleniowe oraz za udziat w stazu zawodowym: stypendium stazowe.

Uczestnikowi Projektu w trakcie stazu przystuguje opieka Opiekuna Stazysty wyznaczanego przez pracodawce,
u ktérego odbywa sie staz.

Zasady wyptacania stypendiéw szkoleniowych i stazowych okresli odrebny podpunkt.

Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢ oraz miejsca
szkolenia. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezaco.

Wiasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik potwierdza takze otrzymanie materiatébw szkoleniowych
przewidzianych w projekcie, obecnosé na zajeciach oraz zaswiadczenia o ukonczeniu poszczegolnych szkolen.
Uczestnicy majg mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu w ramach projektu.

Zasady ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu okreslone zostang opisane odrebnym punkcie.

Organizator projektu zobowigzuje sie do zapewnienia wsparcia specjalistycznego w razie potrzeby,
zidentyfikowanego na etapie rekrutacji w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami.

§5

Stypendium szkoleniowe

Stypendium szkoleniowe przystuguje wszystkim osobom biorgcym udziat w projekcie (70UP).

Osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére miesiecznie wynosi nie
wiecej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin.

W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala
sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o kibrym mowa w art. 72 ust.
1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Stypendium szkoleniowe w ramach projektu przystuguje w wysokosci: 1 017,40 zt x liczba godzin
szkoleniowych/150 godzin szkoleniowych brutto za caty kurs. W przypadku stypendium szkoleniowego kwota
brutto rowna sie netto. Stawka moze by¢ waloryzowana bez koniecznosci aneksowania umowy.

Uczestnicy projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,

podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym - sktadka zdrowotna wynosi 0 zt,

nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych.
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5. W zwigzku z powyzszym realizator na podstawie wypetnionego przez uczestnika projektu dokumentu
,O8wiadczenie osoby pobierajgcej stypendium”, w przypadku gdy bedzie to wymagane zglosi uczestnika do
ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki.

§6

Stypendium stazowe

—_—

Stypendium stazowe przystuguje 86UP.

2. W okresie odbywania stazu stazys$cie przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci 120% zasitku, o ktorym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

3. W przypadku osob z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, Zze miesieczna liczba godzin stazu
wynosi nie mniej niz 140 godzin miesigecznie.

4. Uczestnikowi projektu przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 1 017,40 zt brutto
(w_przypadku stypendium za staz kwota brutto réwna sie netto) za kazdy peiny miesigc. Stypendium
stazowe za niepelny miesigc naliczane bedzie proporcjonalnie. Stawka podlega waloryzacji bez koniecznosci
aneksowania umowy.

5. Stypendium nie przystuguje za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu. Wyjgtek stanowi nieobecnos$é
z powodu choroby udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim (zwolnienie lekarskie na druku
ZUS ZLA). Do druku ZUS ZLA nalezy poda¢ NIP Organizatora Stazu Fundacja Aktywnych Inicjatyw Rozwoju
(NIP: 525-256-74-53).

6. Stypendium stazowe przystuguje za dni obecnosci na stazu i dni wolne przystugujace stazyscie (osobie
odbywajgcej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu, ktére sg udzielane
na pisemny wniosek odbywajgcego staz). W przypadku niewykorzystania przystugujgcych dni wolnych w
trakcie odbywania stazu uczestnikowi nie przystuguje ekwiwalent z tego tytutu.

7. Dni wolne z tytutu urlopu okolicznosciowego nie przystuguja. Podstawg do wyptaty stypendium stazowego sg
podpisane przez uczestnika projektu listy obecnosci.

8. Uczestnicy projektu z tytutu pobierania stypendium stazowego:

e podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,

e podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym - sktadka zdrowotna wynosi 0 z,

e nie oplacajg zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych.

W zwigzku z powyzszym realizator na podstawie wypetnionego przez uczestnika projektu dokumentu

»,O8wiadczenie osoby pobierajgcej stypendium”, w przypadku, gdy bedzie to wymagane zgtosi uczestnika do

ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne skfadki

§7
Zwrot kosztow dojazdu

Zwrot kosztow dojazdu
1. W ramach projektu przewiduje sie zwrot kosztéw dojazdu na wsparcie w ramach zadan:

e Zadanie 1- Diagnoza sytuacji UP i Opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegraciji (7OUP x 1 spotkanie),
e Zadanie 2 — Wsparcie psychologiczne, (70UP x 1 spotkanie)

e Zadanie 3 — Poradnictwo specjalistyczne (70 UP x 4 spotkania)

e Zadanie 4 — Szkolenia zawodowe zakonczone procesem certyfikacji, (7OUP x 10 spotkan)
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e Zadanie 5 — Staze stuzace nabywaniu lub uzupetnianiu doswiadczenia zawodowego oraz rozwojowi
praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu; (max. 70 UP x 3 m-ce);

2. Zwrot kosztéw dojazdu w przypadku udziatu UP w Zadaniu 1, Zadaniu 2, Zadaniu 3, Zadaniu 4 zwracany bedzie
w wysokosci maksymalnie 10,00 zt za dzien (dojazd na zajecia i z powrotem w dniu odbywania zaje¢
Uczestnik/czka projektu otrzymuje zwrot kosztow dojazdu od miejsca zamieszkania do miejsca realizacji zajec.

3. Zwrot kosztow dojazdu w przypadku udziatu UP stazu zawodowym (Zadanie 5), zwracany bedzie w wysokosci
maksymalnie 80,00 zt za miesigc (w przypadku niepetnego miesigca zwrot bedzie naliczany proporcjonalnie do
wysokosci ceny 1 przejazdu na podstawie biletu miesiecznego). Uczestnik/czka projektu otrzymuje zwrot
kosztow dojazdu od miejsca zamieszkania do miejsca realizacji stazu.

4. Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy przejazdu najtanszym, dogodnym $rodkiem transportu publicznego,
obstugiwanym przez przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacji zbiorowej. Dopuszcza sie
mozliwo$¢ uwzgledniania cen biletéw przewoznikéw innych niz PKS lub PKP (np. prywatnych) w sytuacji, gdy
koszt swiadczonych przez nich ustug jest porownywalny do cen przewoznikéw panstwowych lub, jesli jest to
jedyny przewoznik na danej trasie lub oferuje dogodniejszy dla uczestnika ze wzgledu na godziny udziat w
formie wsparcia rozktad jazdy.

5. W celu rozliczenia i zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia/stazu niezbedne jest ztozenie przez Uczestnika Projektu:

a) poprawnie wypetnionego Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu.

b) biletdw komunikacji zbiorowej w obie strony z jednego dnia (w przypadku zaje¢) lub biletu
okresowego/miesiecznego (w przypadku dojazdu na staz) wraz z zaswiadczeniem przewoznika o wysokosci

ceny najtanszego biletu na dane;j trasie (lub wydruk ze strony internetowej przewoznika z aktualnym cennikiem).

6. Koszt biletu okresowego/miesiecznego jest kwalifikowalny jedynie w przypadku, gdy w danym okresie suma
kosztéw pojedynczych biletéw przekroczy wartos¢ biletu okresowego/miesiecznego

7. Bilety muszg by¢ niezniszczone (czytelne). W przypadku ich uszkodzenia Projektodawca nie bedzie
zwracat za nie srodkéw finansowych.

8. Realizator zobowigzuje sie do zwrotu poniesionych kosztéw na rachunek bankowy podany we wniosku.
Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na dane wsparcie jest potwierdzona obecnos¢ danego UP na
zajeciach w postaci podpisu na liscie obecnosci.

9. Realizator ma prawo do weryfikacji zasadnosci ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu, zwtaszcza w przypadku
odbywania zaje¢/ stazu w tym samym miejscu co miejsce zamieszkania.

§8

Uprawienia i obowigzki Uczestnika Projektu
Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani sg do:
- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
- potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
- wypetniania ankiet i testow zwigzanych z realizacjg projektu oraz monitoringiem jego pozniejszych rezultatow.
Uczestnik/czka  Projektu  zobowigzany jest do biezgcego informowania Organizatora Projektu
o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod rygorem
skreslenia z listy Uczestnikow.
Uczestnik/czka szkolenia zawodowego zobowigzany jest przystgpi¢ do egzaminu zewnetrznego
Uczestnik/czka stazu zobowigzany jest ukonczyc¢ trzymiesieczny staz zawodowy
Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie zaréwno w
przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie oraz w okresie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w
projekcie.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakonczeniu projektu potrzebnych do
wyliczenia wskaznikow rezultatu, tj. sytuacja UP na rynku pracy/nabycie kwalifikacji’lkompetencji do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie.

§9
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Zasady rezygnaciji z udziatu w projekcie

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnika/czki Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie dostarczy¢
do Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, faxem, mailem bgdz za posrednictwem
poczty).

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie
pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikéw projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

Jezeli Uczestnik/czka Projektu z wtasnej winy nie ukonczy szkolen w ramach projektu Organizator Projektu moze
zobowigzaé Uczestnika Projektu do zwrotu kosztow szkolenia proporcjonalnie do odbytego wsparcia, chyba ze
powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez Uczestnika/czki
Projektu lub nastapito z innych przyczyn niezawinionych przez Uczestnika/czki Projektu.

Organizator Projektu moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika/czki Projektu kosztami wylgcznie na podstawie
pisemnego wniosku Uczestnika/czki Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikow i Uczestniczek Projektu jego
miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

Osoby z listy rezerwowej bedg przyjmowane do momentu maksymalnie 20% wsparcia, pod warunkiem nadrobienia
zalegtosci w przypadku zaje¢ grupowych.

§10

Zasady monitoringu

. Wszyscy Uczestnicy i Uczestniczki majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych

i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczgcych oceny i jego rezultatéw.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych.

§ 11

Efektywnos¢ zatrudnienia oraz uzyskanie kwalifikacji/kompetenciji
Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie do 4 tygodni
po zakonczeniu udziatu w projekcie, o ile Uczestnik/czka podejmie zatrudnienie.
Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie sg: kopia umowy o prace/zlecenie/dzieto lub zaswiadczenie od
pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej wpis do CEIDG.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do przekazania Organizatorowi Projektu dokumentow potwierdzajacych
zatrudnienie zaréwno w przypadku przerwania udziatu w projekcie jak i do 4 tygodni od ukonczenia udziatu w
projekcie.
Dokumenty wymienione w § 11 ust. 2 powinny by¢ dostarczone Organizatorowi Projektu rowniez w okresie do 3
mcy po zakohczeniu udziatu w projekcie.
W przypadku zmian w sytuacji na rynku pracy Uczestnik Projektu do 4 tygodni od daty zakonczenia udziatu w
projekcie, poinformuje o tym fakcie Organizatora Projektu
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenie dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji do 4
tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie, o ile Uczestnik uzyska kwalifikacje.
Dokumentami potwierdzajgcymi uzyskanie kwalifikacji sg: certyfikaty, zaswiadczenia zgodne z Listg sprawdzajaca
do weryfikacji czy dany dokument mozna uznac¢ za potwierdzajgcy kwalifikacje na potrzeby mierzenia wskaznikow
monitorowania EFS dot. uzyskiwania kwalifikacji stanowigcy zat. nr 8 do dokumentu p.n. Wytyczne w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020

§ 12

o]




1.

Eﬂpgggfsekie vﬂlawsle. Unia Europejska i

Program Regionalny serce Polski

* %
*

Europejski Fundusz Spoteczny ok

Ochrona danych osobowych

Strony przyjmujg do wiadomosci i akceptujg, ze ich dane osobowe, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.b RODO beda
przetwarzane do celéw wykonania niniejszej umowy, w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla jej
prawidtowej realizacji

§13

Postanowienia koncowe

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na podstronie internetowej projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2020 r. Projektodawca zastrzega sobie mozliwo$c
wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin Organizator umieszcza¢ bedzie na podstronie
internetowej projektu

Zatgcznikami do regulaminu sa:

Formularz rekrutacyjny do projektu (Zatgcznik nr 1)

Oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie kryteriéw grupy docelowej (oswiadczenie o kwalifikowalnosci)
w ramach projektu, (Zatacznik nr 2)

Zobowigzanie do przekazywania informacji dotyczgcej sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie
»Wykluczeni? Wykluczone!” (Zatgcznik nr 3)

Os$wiadczenie o korzystaniu z PO PZ (Zatgcznik nr 4)

Oswiadczenie o korzystaniu ze wsparcia oferowanego w projektach (Zatgcznik nr 5)

Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny réwnowazny dokument (w przypadku osob
niepetnosprawnych) oraz ankieta dla osob z niepetnosprawnoscig (Zatacznik nr 6)

Karta oceny formularza rekrutacyjnego ( Zatgcznik nr 7)

Oswiadczenie Uczestnika Projektu ( Zatacznik nr 1)

Oswiadczenie potwierdzajgce aktualno$¢ spetnienia kryteriow grupy docelowej (o$wiadczenie o
kwalifikowalnosci) (Zatgcznik nr 11)
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